REGULAMENT DE FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE/ADMINISTRATORULUI
UNIC AL SOCIETATII GASTRONOM S.A. BUZAU

PREAMBUL

Avand in vedere Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 17.12.2018 de
modificare a Actului Constitutiv al societatii Gastronom SA si Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor din data de 17.12.2018 de administrare a societatii de catre un Administrator unic, toate
referirile din Regulamentul de functionare la Consiliu de Administratie, administratori, Presedintele
Consiliului de Administratie, vor fi socotite ca facand referire la Administratorul unic.

Cap. | DISPOZITH GENERALE

Art 1. Societatea Gastronom S.A. Buzau este administratd in sistem unitar de cdtre consiliul de
administratie, care se organizeazd si functioneazd in baza prezentului regulament.

Art 2. Membrii consiliului de administratie sunt numiti si revocati de cdtre Adunarea Generald
Ordinara a Actionarilor.

Art 3. Consiliul de administratie are puteri depline in luarea oricaror decizii de gestiune si
administrare — conform regulii judecatii de afaceri — adoptate in vederea realizarii obiectului
de activitate al societatii, in afara celor pe care legea le dd In mod expres adunarii generale a
actionarilor.

Cap. Il FUNCTIHLE CHEIE DE CONDUCERE ALE SOCIETATI. DIRECTOR GENERAL. DELEGAREA
CONDUCERH

Art 4. Consiliul de administratie deleaga o parte din atributiile de conducere a societdtii unui
director, pe baza de contract de mandat privind incredintarea si exercitarea functiei de
director, Incheiat cu societatea.

Cap. Il ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art 5.

(1) Consiliul de administratie este format din 3-5 membri, temporari si revocabili, persoane fizice
si/sau juridice, dupd caz, numiti pentru un mandat de 4 ani care poate fi reinnoit.

(2) Consiliul de Administratie este condus de un presedinte, sau in absenta acestuia de cdtre un alt
administrator desemnat de presedinte sau un membru desemnat prin vot dintre membrii
consiliului in cadrul sedintei.

(3) Secretariatul consiliului de administratie este asigurat de cdtre o persoand numitsd de consiliu.

(4) Membrii consiliului de administratie/Administratorul unic trebuie s3 Indeplineascd cerinte de
reputatie si experientd adecvate, sa nu se afle in situatiile de incompatibilitate previzute de lege
si nu pot incheia cu societatea un contract de munca.

(5) Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori neexecutivi.

(6) Cel putin un membru al consiliului de administratie trebuie s3 fie independent.

{7) Pentru exercitarea activitatii de administrare, membrii consiliului de
administratie/Administratorul unic primesc o remuneratie lunard fix3, stabilitd prin actul
constitutiv sau de cdtre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, dup3 caz, si o remuneratie
variabila In raport de modul de realizare a indicatorilor din BVC. Remuneratia variabild cuvenit3
administratorilor se aproba de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale.

(8) Orice alte angajamente si obligatii profesionale ale membrilor consiliului de administratie,
inclusiv pozitii executive si neexecutive in consiliul unor societdti si institutii non-profit, vor fi
aduse la cunostinta consiliului Inainte de numire si pe perioada mandatului, prin intermediul unui
CV detaliat, care va fi actualizat pe durata mandatului.



(9) Consiliul de administratie va efectua anual o evaluare a activititii consiliului sub conducerea
Presedintelui, evaluare care trebuie sd contina si numdrul de sedinte din fiecare an de mandat.

Cap. IV ADMINISTRAREA CONFLICTULUI DE INTERESE LA NIVELUL CONSILIULUI

Art 6. Orice administrator trebuie sd prezinte consiliului informatii privind orice legdturd cu un
actionar care detine direct sau indirect actiuni reprezentdnd peste 5% din toate drepturile de
vot. Aceastd obligatie se referd la orice fel de legdturd care poate afecta pozitia membrului cu
privire la chestiuni decise de consiliu si se materializeazd intr-o declaratie pe proprie
raspundere.

Art 7. Orice tranzactie a societatii cu partile afiliate sau orice tranzactie care implicd mai mult de 5%
din activele nete ale societatii va fi aprobatd de catre consiliul de administratie.

Art 8. Administratorul care are iIntr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sd i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

Cap. V DREPTURI, OBLIGATI ST ATRIBUTH ALE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art 9. Drepturi

(1) Membrii Consiliului de administratie au dreptul sa solicite directorilor informatii cu privire la
conducerea operativd si materiale necesare In vederea fundamentérii deciziilor.

(2) Membrii Consiliului de administratie au dreptul la plata lunard a indemnizatiei, in conditiile
stabilite de Adunarea generald ordinarad a actionarilor si/ sau Actul Constitutiv.

(3) Membrii Consiliului de administratie au dreptul sd solicite ca in procesul verbal s3 se
consemneze punctul lor de vedere si modul in care au votat.

(4) Drepturile membrilor Consiliului de administratie sunt cuprinse in contractul de administrare
incheiat cu societatea.

Art 10. Obligatii

{1) Membrii Consiliului de administratie trebuie sa fsi exercite mandatul cu loialitate, in interesul
societdtii si sa asigure confidentialitatea asupra secretelor comerciale si a datelor si
informatiilor la care au acces in calitate de administratori.

(2) Membrii Consiliului de administratie trebuie sd participe la sedintele consiliului de
administratie si sd voteze asupra punctelor inscrise pe ordinea de zi. Prin exceptie, un
administrator poate reprezenta la sedintele consiliului numai un singur administrator absent,
pe baza unei procuri speciale valabila numai pentru o anumita sedinta a consiliului de
administratie.

(3) Membrii Consiliului de administratie trebuie sa participe la sedintele Adundrilor generale ale
actionarilor, sd prezinte materialele aferente ordinii de zi si sd rdspundd intrebarilor
actionarilor.

(4) Membrii Consiliului de administratie au obligatia sd sesizeze in scris auditorului financiar si
adundrii generale a actionarilor asupra deficientelor sau neregulilor de naturd s3 pericliteze
functionarea normalad a societatii sau de incdlcare a legislatie in vigoare, pe care le constatd
direct sau indirect In exercitarea mandatulul.

{5) Obligatiile membrilor Consiliului de administratie sunt cuprinse Tn contractul de administrare
incheiat cu societatea.

Art 11. Competente
{1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de bazd, care nu pot fi delegate
directorilor:
a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;
b. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;




€. numirea gi revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d. supravegherea activitadtii directorilor;

e. pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotdrarilor acesteia;

f. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
normelor legale incidente.

(2) Nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cdtre consiliul de administratie din partea

(3)

adunadrii generale a actionarilor,
Consiliul de administratie exercitd orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.

Cap. VI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art 12.
(1)

(3)
(4)

(5)
(6)

Art 14.
(1)

(5)

Convocarea Consiliului de administratie

Consiliul de administratie se Intruneste cel putin o datd la 3 luni sau ori de cite ori interesele
societdtii o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitarea motivatd a cel putin 2 dintre
membrii sai sau a directorului general (in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre
autorii cererii).

Convocarea se realizeazd de cdtre presedintele Consiliului care stabileste ordinea de zi si
prezideaza sedinta. Convocatorul va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea
de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in
cazuri de urgenta.

Convocarea pentru Intrunirea consiliului de administratie se face in forma scrisd si va fi
transmisa administratorilor prin e-mail, cu cel putin 72 de ore inainte de data intrunirii;
Convocarea membrilor consiliului de administratie se poate realiza si prin corespondentd, in
format electronic, prin e-mail, cu cel putin o zi lucratoare inainte de data sedintei.
Convocarea va fi insofita de propunerea ordinii de zi a sedintei si de documentele care
urmeaza sa faca obiectul dezbaterii conform acesteia.

Convocarea se consemneaza in procesul-verbal al sedintel.

Ordinea de zi a sedintei Consiliului de administratie

Propunerea ordinii de zi cuprinde probleme de interes care intrd In competenta de
solutionare a consiliului de administratie sau materiale informative privind activitatea
operativa.

Propunerea ordinii de zi este Inscrisa In cuprinsul invitatiei de sedinta transmisd membrilor
Consiliului de Administratie si se aduce la cunostinta directorului general.

Ordinea de zi se aproba in sedinta, cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

In cazul in care ordinea de zi nu este aprobatd, sedinta se suspendd urménd ca aceasta séa fie
revizuitd, iar sedinta reprogramatd la o datd ulterioard stabilitd de majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie prezenti.

Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor noi puncte, se poate realiza cu
votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

Dupd aprobare, ordinea de zi nu mai poate fi modificatd, problemele pe care le contine
urmand sa se dezbatd, de reguld, in ordinea in care acestea sunt inscrise.

Atributiile presedintelui Consiliului de administratie in cadrul sedintelor consiliului:
prezideaza sedinta si asigurd mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfasurare
a sedintelor;

deschide lucrdrile sedintei si prezintd propunerea ordinii de zi asa cum a fost comunicatd, si o
supune aprobarii membrilor, cu precizarea eventualelor completdri ale acesteia, la inceputul
fiecarei sedinte;

pentru fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinuta cu documente, personal
sau Impreund cu initiatorul documentului, si o supune spre dezbatere si solutionare;

supune votului membrilor rezultatul dezbaterilor si anun{a rezultatul votarii cu precizarea
voturilor ,,pentru”, a celor ,,contra” si a ,abtinerilor”;

declard inchisd sedinta si impreund cu cei prezenti la sedintd, semneaza procesele verbale;



(6)

Art 15.
(1)

Art 16.
(1)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

semneaza deciziile adoptate.

Atributiile secretarului consiliului de administratie

Secretarul Consiliului de administratie participd in mod obligatoriu la sedinte si ii revin
urmatoarele atributii:

asigura redactarea proceselor verbale de sedintd, prin consemnarea tuturor punctelor de
vedere exprimate si a rezultatului votului;

pune la dispozitia membrilor, la sfarsitul fiecdrei sedinte, procesul-verbal al sedintei in
vederea analizarii continutului acestuia si semnarii;

gestioneaza arhiva consiliului de administratie: registrul cu procese verbale si documentatia
pe baza cdreia au fost adoptate deciziile Consiliului, deciziile Consiliului, etc.

Desfasurarea activitdtii Consiliului de administratie

Consiliul de Administratie isi desfdsoard activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi; dacd nu este indeplinitd aceastd conditie, sedinta se poate
reprograma intr-un interval de cel mult 10 zile, avand aceeasi ordine de zi.

Deciziile Consiliului de administratie se fau cu majoritate de voturi a membrilor prezenti sau
celor care au votat prin corespondentd. In caz de paritate, este hotarator votul presedintelui.
La sedintele Consiliului de administratie participd, in calitate de invitat permanent, directorul
general al societdtil.

Membrii Consiliului de administratie vor participa la dezbaterea punctelor inscrise pe ordinea
de zi si sunt obligati sd isi dea votul asupra problemei care formeaz3 obiectul dezbaterii.
Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneazd in procesul-verbal al sedintei si se
pdstreaza intr-un registru sigilat, numerotat si parafat de cdtre secretarul consiliului de
administratie,

Procesul-verbal va cuprinde hotdréarile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile exprimate
individual. Procesul-verbal trebuie semnat de tof{i membrii consiliului de administratie
participanti la sedinta.

. Procedura de vot

Votul membrilor Consiliului de administratie este individual si deschis.

Votul deschis se exprima public prin ridicarea mainii.

Votul exprimat poate fi: ,pentru”, ,contra” sau ”"abtinere”,

Felul In care a votat fiecare membru (,pentru”, ,contra” sau “abtinere”) este notat de
secretar in dreptul numelui membrului din Consiliul de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie care cunosc ¢d au un interes personal fatd de o
operatiune asupra careia se va lua o decizie se vor abtine obligatoriu de la vot.

in situatiile prevézute la alin. (5), membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sd anunte,

la inceputul dezbaterilor, interesul personal pe care il au in cauza respectivd; anuntarea
interesului personal si abtinerea de la vot se consemneazd in mod obligatoriu in procesul-
verbal al sedintel.

In cazul in care administratorii si-au exprimat punctul de vedere n scris, sau au votat prin
corespondenta, prin e-mail, voturile acestora se anexeaza la procesul verbal al sedintei.
Proiectele si propunerile respinse de Consiliul de Administratie (care nu au Intrunit numarul
legal de voturi) nu pot fi readuse in dezbaterea acestuia in cursul aceleiasi sedinte.

CAP. Vil RASPUNDEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art 18.

Art 19.

Membrii Consiliului de Administratie sunt rdspunzatori in conditiile legii pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin si raspund solidar fatd de societate.

Administratorii sunt solidar rdspunzatori fatd de societate pentru: a) realitatea vdrsdmintelor
efectuate de asociati;b) existenta reald a dividendelor platite; ¢) existenta registrelor cerute
de lege si corecta lor tinere; d) exacta indeplinire a hotdrarilor adunarilor generale; e} stricta
indeplinire a Indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.



Art 20.

Art 21.

Art 22.

Membrii Consiliului de administratie care s-au abtinut ori s-au Impotrivit ludrii unei decizii
care s-a dovedit pagubitoare pentru societate nu rdspund pentru aceasta daca au consemnat
expres punctul lor de vedere in registrul de sedinte al Consiliului de administratie.

Membrii Consiliului de administratie raspund, potrivit legii, pentru prejudiciile cauzate
societdtii ca urmare a neindeplinirii obligatiilor ce le revin.

Administratorii sunt solidar rdspunzdtori cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostint3
de neregulile sdvarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

CAP. VIlI INCETAREA CALITATH DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art 24.

. Calitatea de membru In Consiliul de administratie inceteaza in urmatoarele cazuri:

expirarea duratei mandatului;

renuntare la mandat;

incompatibilitate;

revocarea mandatului de catre adunarea generala a actionarilor;
imposibilitatea exercitarii mandatului;

condamnarea, prin hotarare judecdtoreasca ramasa definitiva;
punerea sub interdictie judecdtoreascad;

deces.

Incetarea calit3tii de membru in Consiliul de administratie se constatd, dupd caz, de citre
Consiliul de Administratie sau Adunarea Generalad a Actionarilor.

CAP. D{ VACANTAREA POSTULUI DE ADMINISTRATOR

Art 25,
(1)

(2)

in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de
administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pand la Intrunirea
adunarii generale ordinare a actionarilor.

Daca vacanta prevazutd la alin. (1) determina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, administratorii rdmasi convoacd de indatd adunarea generald ordinard a
actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie.

CAP. X COMITETE CONSULTATIVE

Art 26.

Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si insdrcinate cu desfdsurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari
pentru consiliu. Constituirea comitetului de audit este obligatorie.

Comitetele vor inainta consiliului, Tn mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

Cel putin un membru al fiecarui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie sa fie administrator
neexecutiv.

Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau In audit financiar.

CAP. ¥ DISPOZITH FINALE

Art 27.

Art 28.

Prezentul regulament este intocmit In conformitate cu dispozitiie legale in vigoare si a
cerintelor codului de guvernanta corporativa pentru piata AeRO.

Adoptarea, respectiv modificarea regulamentului de organizare si functionare al Consilivlui
de administratie se face cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor acestuia, sub
coordonarea presedintelui consiliului.

i



Prezentul regulament a fost adoptat de catre Administratorul unic al societatii Gastronom S.A. in
sedinta din data de 26.03.2019.

ADMNISTRATOR umc/
Diana Veres 5’




