INDICATORI sl OBIECTIVE DE PERFORMANTA ANUL 2025

Criterii cantitative

INDICATOR VALOARE Pondere Pondere
Director cu Mandat | Administrator Unic
Rezultat brut min. 1.576.200 lei 20 % 10%
Profi din min. 1.396.200 lei 15% 5% |
exploatare
Marja EBITDA min. 61,00 % 25 % 10%
60% 25%
Criterii calitative
OBIECTIV Pondere Pondere
Director cu Mandat | Administrator Unic
Mentinerea unui grad de ocupare a spatiilor
inchiriabile pe parcursul anului 2025 la un 40% 75%,
nivel de min.90%
Gestionarea eficienta a activelor
patrimoniale
Implementarea strategiei de afaceri-
dobandirea proprietatii asupra terenurilor
aferente activelor
40% 76%




